STATUT BIBLIOTEKI PUBLICZNE] MIASTA I GMINY OSTRZESZOW
im. STANISEAWA CZERNIKA W OSTRZESZOWIE

(wersja ujednolicona, uwzgledniajgca wszystkie zmiany, opracowana na podstawie:
uchwaty nr XXXVII1/286/2002 RM Ostrzeszéw z dn. 26.06.2002r. w sprawie powotania
jednostki pod nazwq ,Biblioteka Publiczna Miasta i Gminy Ostrzeszow im. Stanistawa
Czernika” oraz uchwaty nr XXV/162/2012 RM Ostrzeszow z dn. 25.10.2012r. w sprawie:
zmian w Statucie Biblioteki Publicznej Miasta i Gminy Ostrzeszéw)

I. POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Prawng podstawa funkcjonowania Biblioteki Publicznej Miasta i Gminy jest:

1. Ustawa z dnia 27 czerwca 1997 roku o bibliotekach (j. t. Dz. U. z 2012r., poz. 642
z pézn. zm.)

2. Ustawa z dnia 8 marca 1990 roku o samorzqdzie gminnym (j. t. Dz. U. z 2013r,,
poz. 594 z pézn. zm.)

3. Ustawa z dnia 25 pazdziernika 1991 roku o organizowaniu i prowadzeniu
dziatalnosci kulturalnej (j. t. Dz. U. z 2012r., poz. 406 z pézn. zm. )

4. Niniejszy statut.

§2
Siedziba Biblioteki jest miasto Ostrzeszdéw, a terenem dziatalnos$ci Miasto i Gmina
Ostrzeszow w wojewodztwie wielkopolskim.

§3

Bezposredni nadzor nad Biblioteka sprawuje Burmistrz Miasta i Gminy
Ostrzeszéw, nadzor merytoryczny nad Biblioteka sprawuje Wojewo6dzka Biblioteka
Publiczna i Centrum Animacji Kultury w Poznaniu.

§4
Biblioteka uzywa pieczatek o tresSci ustalonej przez Burmistrza Miasta i Gminy na
wniosek Dyrektora Biblioteki.

I1. CELE I ZADANIA BIBLIOTEKI

§5

Biblioteka jest gtéwna publiczng biblioteka miasta i gminy. Stuzy rozwijaniu
i zaspokajaniu potrzeb czytelniczych i informacyjnych mieszkancéw miasta i gminy,
upowszechnianiu wiedzy i nauki, rozwojowi kultury; dba o sprawne funkcjonowanie
sieci bibliotecznej i systemu informacyjnego na terenie miasta i gminy Ostrzeszéow.

§6
Do podstawowych zadan Biblioteki nalezy:
1. Gromadzenie i opracowywanie materialow bibliotecznych stuzacych rozwijaniu
czytelnictwa oraz zaspokajaniu potrzeb informacyjnych, edukacyjnych
i samoksztatceniowych.
2. Udostepnianie zbioré6w na miejscu, wypozyczanie na zewnatrz, posredniczenie
w wymianie miedzybiblioteczne;j.



3. Petnienie funkcji o$rodka informacji biblioteczno - bibliograficznej oraz
gromadzenie i udostepnianie materiatéw oraz ksigzek dokumentujacych dorobek
kulturalny, naukowy i gospodarczy regionu.

4. Organizowanie czytelnictwa i udostepnianie materiatéw bibliotecznych ludziom
chorym i niepetnosprawnym.

5. Tworzenie i udostepnianie wtasnych komputerowych baz danych: katalogowych,
bibliograficznych i faktograficznych.

6. Koordynacja dziatalno$ci ustugowej filii bibliotecznych w Rogaszycach, Szklarce
Przygodzickiej i Siedlikowie na terenie Miasta i Gminy Ostrzesz6w, udostepniania
literatury naukowej, popularnonaukowej i zbioréw specjalnych.

7. Prowadzenie form pracy z czytelnikiem stuzacych popularyzowaniu sztuki, nauki
oraz upowszechnianiu dorobku kulturalnego miasta i gminy.

8. Wspdtdziatanie z bibliotekami innych sieci, instytucjami i organizacjami
w zakresie rozwijania czytelnictwa i zaspokajania potrzeb o$wiatowych
i kulturalnych spoteczno$ci miasta i gminy.

9. Swiadczenie ustug w zakresie organizacji dochodowych imprez, ksero, dostepu
do internetu.

10. Organizowanie Klubu Czytelnika.

§7
Biblioteka moze podejmowac¢ inne zadania dla zaspokojenia potrzeb czytelnikow
oraz realizacji krajowej polityki biblioteczne;.

III. ORGANY BIBLIOTEKI I JE] ORGANIZACJA

§8

1. Na czele Biblioteki stoi Dyrektor, ktory kieruje jej dziatalnos$cia, reprezentuje
Biblioteke na zewnatrz.

2. Dyrektora powotuje Burmistrz Miasta i Gminy Ostrzeszow na czas okreslony na
okres od trzech do siedmiu lat. Powotanie moze sie odby¢ w drodze konkursu
ogtoszonego przez Burmistrza Miasta i Gminy Ostrzeszow.

3. Przetozonym Dyrektora jest Burmistrz, ktéry petni funkcje pracodawcy.

4. Dyrektora odwotuje Burmistrz po zasiegnieciu opinii wszystkich Komisji Rady
Miejskiej, a takie Wojewddzkiej Biblioteki Publicznej i Centrum Animacji Kultury
w Poznaniu.

§9

W Bibliotece zatrudnia sie pracownikéw stuzby bibliotecznej, administracyjne;j
oraz obstugi. W miare potrzeby moga by¢ zatrudnieni specjalisci innych zawodéw
zwigzani z jej dziatalno$cig. Pracownikéw zatrudnia, awansuje i zwalnia dyrektor
Biblioteki.

§10
Dyrektor i pracownicy Biblioteki powinni posiada¢ kwalifikacje odpowiednie do
zajmowanych stanowisk i petnionych funkcji okres§lone w odrebnych przepisach.

§11

Wynagrodzenia pracownikéw Biblioteki okreslone s3 na podstawie wtasciwych
resortowych przepiséw prawa obowigzujacych dla bibliotek publicznych jako instytucji
kultury.



§12

Biblioteka prowadzi wypozyczalnie, czytelnie, filie biblioteczne, oddziat dla
dzieci, moze prowadzi¢ punkty biblioteczne a takze inne komorki organizacyjne stuzace
zaspokajaniu potrzeb czytelniczych i kulturalno - o§wiatowych uzytkownikéw.

§13

Szczegbtowa organizacje wewnetrzng Biblioteki okres$la regulamin organizacyjny
nadawany przez dyrektora Biblioteki po =zasiegnieciu opinii organizatora oraz
dziatajacych w niej zwigzkéw i stowarzyszen zawodowych.

§14
Przy Bibliotece i jej filiach moga dziata¢ kota przyjaciot biblioteki, towarzystwa
i fundacje - zgodne z obowigzujacymi przepisami.

IV. GOSPODARKA FINANSOWA BIBLIOTEKI

§15

1. Biblioteka prowadzi gospodarke finansowa na zasadach okreSlonych dla
instytucji kultury.

2. Podstawa gospodarki finansowej Biblioteki jest roczny plan finansowy.

3. Zysk netto po zatwierdzeniu sprawozdania finansowego bedzie zwiekszat
fundusz instytucji.

4. Strata netto po zatwierdzeniu sprawozdania finansowego bedzie pokrywana
z funduszu instytucji.

5. Instytucja tworzy fundusz z aktualizacji wyceny wartosci Srodkéw trwatych
(art. 31 ust. 4 ustawy o rachunkowosci).

6. Na fundusz z aktualizacji wyceny odnosi sie skutki wyceny w przypadku
likwidacji, sprzedazy tub nieodptatnego przekazania majatku trwatego, ktoéry
wcze$niej objeto urzedowaq aktualizacja wyceny.

§16

Biblioteka jest finansowana z budzetu miasta i gminy, a takZze z dochodéw
witasnych, darowizn (w tym dobrowolne wplaty czytelnikdw), dotacji celowych
i z innych zZrodet (w tym wynajem pomieszczen).

§17

Biblioteka moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza wedtug zasad okreslonych
w odrebnych przepisach. Dochdd z dziatalnosci Biblioteki stuzy realizacji zadan
statutowych.

V. POSTANOWIENIA KONCOWE

§18
Zmiany w niniejszym statucie moga by¢ dokonane w trybie okreslonym dla jego
nadania.



